PLANO DE TRABALHO CONTROLE INTERNO 2° SEMESTRE DE 2022.

1. Introducéo

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da
Administracdo, tendo por fun¢do acompanhar a execugdo dos atos e apontar, em carater
sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agoes a serem desempenhadas.

Além disso, note-se o carater opinativo do Controle Interno, haja
vista que o gestor pode ou ndo atender a proposta que Ihe seja indicada, sendo dele a
responsabilidade e risco dos atos praticados.

A Constituigdo Federal de 1988 no seu art. 70 estabelece com
mais clareza o escopo do Controle Interno a0 mesmo tempo em que consagra no texto
constitucional os Principios Basicos da Administracdo Publica.

O Controle Interno é previsto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da
Constituicdo Federal, e o art. 59 da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) confirma a necessidade de existéncia do Controle Interno em cada Poder.

Dessa forma temos que o Controle tende a estimular o planejamento e fortalecer a
organizacdo, aumentar a eficiéncia do comando além de facilitar a coordenacéo.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem
como finalidade definir os objetos de controle que, devido a relevancia, devem ser
incluidos no escopo das fiscalizacGes.

2. Apresentacdo

O plano apresenta as principais atividades que o controle interno
pretende executar ao longo do exercicio de 2022.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e
de orientacdo as Unidades Gestoras com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia das gestoes
administrativas, orcamentérias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a
correta e adequada aplicacdo dos recursos publicos.

3. PLANO DE ACAO

Tendo em vista a importancia da atuacédo eficiente do Controle
Interno no ambito deste poder publico, é primordial que se estabeleca um planejamento
de suas acOes, levando em consideracdo as atribuicdes conferidas pela atual legislacéo,
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bem como a capacidade da estrutura funcional. Nesse proposito, entende-se oportuno que
sejam executadas as seguintes: analises no decorrer do exercicio:

ASSUNTO

Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Analise
quanto aos
Limites da |0 X 0 0 0
LRF e da
CF.
Eficiéncia
do Controle
Social da |0 0 0 X 0
Educacéo
Visita in|0 0 0 0 X
loco
Andlise de
denuncias 0 0 0 0 0

X —envio de relatorio ao prefeito

0 — coleta de dados.

Cabe ressaltar que a apuragdo dos dados obedecera aos critérios
estabelecidos no tdépico "Metodologia dos Trabalhos" deste Plano Operativo e que
resultara em relatorios conclusivos para cientificacdo do Prefeito.

Acerca dos assuntos discriminados acima, apresentamos a seguir
alguns dos principais quesitos que serdo objeto de analise do Controle Interno.

=>» Limites da LRF e Limites Constitucionais - Analise Gerencial de Receitas e
Despesas.

v As operagdes de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢des
mencionados no art. 59, 11, da LRF?

v/ A Divida Consolidada Liquida sujeita-se ao limite
estabelecidos legalmente?

v/ As concessGes de garantia encontram-se dentro do limite
legais?
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v As AntecipacOes de Receitas Orcamentarias-ARO sujeitam-se
aos limites legais (art. 1°, 819 da LRF e art. 10 da Resolucdo 43 do Senado).

Houve aplicagdo dos minimos constitucionais na salde e
educacdo (arts. 198, Il e 212, CF)?

=>» Eficiéncia do Controle Social da Educacéo

v Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo CACS/Fundeb é formado pelos 16 membros definidos no
art.34, 1V, da Lei 14.113, de 2020?

v/ Ha participantes do Conselho que, de forma impropria, tém
laco de parentesco com agentes politicos ou tesoureiros, contadores e controladores
internos da Prefeitura, ou, ainda, mantém relagdo contratual a titulo oneroso com o
Municipio (art. 34, 8 5° da Lei 14.113, de 2020)?

v Tal colegiado se relne periodicamente para apreciar a
utilizacdo dos recursos do FUNDEB?

v As folhas salariais da Educacdo foram rubricadas por todos os
membros do Conselho?

VO conselho elabora parecer das prestagdes de contas a que se
refere o paragrafo Unico do art.31 da Lei 14.113, de 2020?

v/ Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CMA de
Alimentacdo ou da Merenda Escolar foi instituido e é composto por representantes do
Poder Executivo, dos Trabalhadores da Educacdo, alunos, Pais de Alunos e da Sociedade
Civil eleitos e com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com
a indicacdo dos seus respectivos segmentos, de acordo com o art.18 da Lei 11.947, de
2009?

= VISITA IN LOCO PARA VERIFICACAO ESTRUTURAL.

v 0 prédio vistoriado apresenta algum dano?

v O prédio em que tenha sido verificado eventual dano passou
por reforma ou foi construido recentemente?

v Qual a origem do dano eventualmente apurado?

v verificar eventuais apontamentos realizados pelo TC, quanto
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V' Sugestdes e reclamacdes de funcionérios do local, quanto ao
topico;

v/ Sugestdes e reclamacbes de funcionarios do local de forma
livre, levando, assim, ao desenvolvimentos de verificagdo em separado.

4. METODOLOGIA DOS TRABALHOS

Para fins de apuracdo das informacdes que serdo a base de
elaboracdo dos relatorios do Controle Interno, esta unidade devera obté-las por meio de:

v/ Pesquisas na internet (sitio eletrdnico da Prefeitura ou em
outras paginas pertinentes).

v/ Consultas nos Sistemas Préprios da Prefeitura;

v Requisi¢des de Documentos, de Processos e/ou de Informacg6es
as Secretarias competentes;

v'Respostas a questionarios padronizados criados pelo Controle
Interno.

5. RELATORIOS

Ap0s a apuracéo de todas as informacg6es necessarias, o Controle
interno da Prefeitura do Municipio de Urania ird elaborar relatério conclusivo e o
encaminhard para cientificacdo do Prefeito.

Os relatorios conclusivos do Controle Interno deverdo ter uma
redacéo clara e simples, precisa, oportuna, imparcial, objetiva, completa, conclusiva e
construtiva, visando sempre o melhor assessoramento ao Prefeito.

Diante de todo o exposto, considera-se formalizado o Plano
Operativo Anual de Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Urania para o
segundo semestre do exercicio de 2022 (setembro, outubro, novembro e dezembro),
submetendo-o para ciéncia e aprovagdo do Sr. Prefeito, ndo eximindo esta unidade de
controle de outros trabalhos solicitados pela Administracéo.

Urania, 25 de julho de 2022.

Fernando José Pereira Pissolito

Controle Interno
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