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LE1 COMPLEMENTAR Nennl/az

DISCIFLIl& O REGINE JURLJICO DOS FUNCICNIRIOS
PUSIICOS: DO LUMICIPIC DE URANIZ B D24 QUIRAS -
FROVIDENGIAS .

ATGUSTO VITORELI GARCIA - Drefeito do Munic{-

pio de Urfnia, Eztnde de 8%o Paulo, I piblics Federativa do Bras il,

ng wso das atribuigdes gue lhe sio conferidas;

Faz saber que a Caémara Munieipsl, por ssus re-

yrascnbontes, APROVOU e ele sanciona e promulga o sgpuinte lei:
TITUIC I

SPOGICOES TRETIFINARES

ird, 10 — Wete lei disciplina os Aireitoan, deveres e reoponsabilida-

-

das n gue ce submueter os funciondries dz Prefeitura, CAmara, autar-/

l?

¢ Y -~ ‘ e e i
guiss o fundagOes publicas do lunicipio de Urania,

irt, 72 - Para efeitos dsste Estatubo, considera-se:
- +F - o - - .
1 - funciouaric piblico: pessoz legalments investida en cargo  po-

blico de provimento cfetivo ou em com13550,

11 = corgco piblico: conjunto de atridbuigdes o responsobilidadss re-
prosentade por um lugar, instituidc nos guadros do funciocnalig

no, eriade por lei ou resolugide com denominagdo oréoria e atri

5 — # o
buigoea especificas

I1I - vencirsnto: retribuicfo yecunifriz bésica, fixeda em lei, voga
spnealments no funciondrio piblice pelc exercicio das atribui-
c0s3 inerventes no sou cargo;

IV - pronuserscio: retribuicfo pecunidria bdsica acrescida dz guan—/
tin referente %z vantacens pscunidrias a gue o funciondrio tem
direito;

v 2 - £3.7 3 ; a Gk i

i - glasse: sgrupananto de cargos publieos de mesma denominagio e

idéntica referfneie de vencimento e mesmas atribuicgdes;
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T -

YI - carreira: o cenjunto de classse do meema natureza de trabalho
e de idénticz habilitaghio profissionsal, gscalonadas se undo a
regponsabilidade e complexidade das atribuigbes, para progres
sho privativa dos titulares dos cargos Que & interran;

VII - guadro: o conjunto de cargos inte rantes das estruturas dos %
SroBee dos Poderes ixecutivo e Leriglative, das autaryvizs @

das fundagbes publicas.

irt. 3% - hos cargos publicos corresponderio r:feréncias nunériecas

secuidas de letras em orded al1fabética indicadoras de graus.
§ 1¢ - Referdncia € © nimero indicativo da posiglo do carto nu onch

1a bésica de vencimentos.

§ 22 = Grau Z a letra indicativa do valor progressivo da referineia,
§ 32 -0 condanto de referénciz e grau conatitui o padrac de venciwen
tos.

iU II

»

DO PROVILIENTO, DO EBXERCICIO £ DA VaClioTs
06S CARGOS PUBLICOS

CAPITUIO I
D0S CARGOS PUELICOS
art. 42 - Qe cargos publices sfo isolados ou de carreira.

% 1% - 0s curgos de carreira oo sempre de provimento efetivo.
£ 2¢ - 0s cargos isolados sfio de provimento efetivo ou au Coniodac,

conforme dispuser a sua leli ou resolugio criadorsa.

4rt. 50 - As atribui¢fes dos titularee dos cargos piblicos serdo eg
tuhelecidas na lei criadora do cargo ou ed decreto regulauentar.

= ¥

Pardgrafo dnico - € vedado atribulr wo funicionario pliblicec encargo
ou gervicos diversos duyueles relatlvos 20 Seu /
cargo, exceto quando se tratar de fungoes de che-
fia ou diregdo, de depignaegCes especials @ dos ca

sos de readaptacio.
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caPfTUIO II
X0 PROVIMENTO
irt. 62 - Provimento é o ato adninistrativo stravés do gqual se preen
che um cargo piblice, coxm a designagl3o de seu titular.
Fardgrafo Gnico — 0 provimento dos cargos miblices far-se-a por ato
da autoridade competente de cuda Poder, do dirigen

te de autarquis ou de fundagBo piblica.

Art. 79 - O0s cargos piblicos ser3o acesaiveis a todos os que preen=/

chamn, obrigatoriemente, os ssguintes raquisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter sido previamente habilitado em concurso, rsssalvado o pre-
enchimento de cargo de livre provimento em comisaZo;

III - estar no gozo dos direitcs politicos;

IV - estar quite com as obrigaydes militares e eleitorais;

V =~ gozar de boa salde, f{sice e mental, comprovada em exame nédi-
co;

VI - possuir habilitagBo profissional para o exercicio das atribui-
¢O0za inerentes ao cargo, quando for o caso;

VII - atender &s condigoes especiais prescritas em lel para provizen

to do cargo.

Art., 8¢ - 0s cargos piblicos ser@c providos por
Lo

I - nolesagao;

i §

I1I

IV

V = transfer@ncia;

reintegragio;

reversio;

aproveitamnento;

Y1l - acesaoc,

CAP{TUIO III
DA NOXEAGAC
Art. 9¢ - NomeacHo & o ato administrativo pelo gual o curio publico

&, et 3
& atrituido a uma resspa.
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CAPITULIO I
00 EsTLGIC PROBATORIO

irt. 11¢ - EsbAcio preobatdric 2
cie do funciondric a partir de o
rante o gual serdc apurados oS s
ds Tuncional:

I

IT - discinlina;

gseiduidade;

eficidnein;

=4

el

—
L

b - cuniprimento des deveres e

£ 12 - ¢ dryfo de pessoal manter
zio probatorioc.

£ 29 = Cinco meses antes do fim
pesseal solicituard inform
fe direto, nues deverd pre

£ 3¢ - Ongo aa informasgtes 9sjam
nirie no cergo, ser—lhe-o
yue apresente defesa.

42 - 3 confirmagho do Tuncionéd

L%y |

0.
irt. 12¢ - @ Tunciondrio nomeado
adouirird estabilidade epds dois
Tarderafo dnico - 4 estacilidade

de rersansnecia

Art. 13e = p funcionario estavel

1 - am virtude de decisBo judi

II - vinculadsmente, em cardter efetivo, guando se tratar de carge

cujo preenchimento dapends de aprovacfc em concureo.

* - L s
irt. 102 = 4 nomeagfo em czrater efetivo cbedecers, rigorosamente, Y

srden de classificagBo eu concurso cujo prazo de validade csteja em

v

o perfodo de 2 (dois) ancs de exerei
ue nomsagBo am carater efetive, du-

asuintes aspectos, acerca de sua Vi-

IV - aptidBo e dedicagHo no servigo;
obrizagdes funcionais.

& cadastro dos funciondrics am osta-

= # ¥ * o

do estfzioc probatdrio, o drpBc de [/
e - L4 ”

acoee pobre o funcionario zo seu che

stA=las no rraze de dez Aiag.

L
H

contrédrias % confirmacfo do funcio-

concedido rrazo de dez dias para /

e F
rio no cargo neéo dependera de nove g

em virtude de concurse miblico -
snoo de afetivo exercicio.
assegura so funcionario 4 parantia

3 - '
no service publico.

somente perderd o cargo:

cial transitads em Julsado;
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IT - mediante processo administrative em gue lhe seja ncesgurada am

CAPITULC V
0 CONCURSO
Art. 149 - 0 concurso publico reger-se-i por cdital, que conterd, ba
gicamente, o seguinte:
I - indiecagfo do tipo de concurso: de orovas ou de provas e titu-/
los;
II - indicagBo das condigdes necessdrias ao preenchimento do eargo,

de acordo ecom 78 exigéneias legais, tais coxo:

dirlomae necessdrios ac desempenho das atribui¢des do cargo;

-

fe atneos
atnagthio;

]

- - i : - #
experidncia profissional relacionada com & &rag

o

capacidade fieica para o desempenho das atribuigfes do corong

]
s

5 * a 4 =
i2ade mfnima ou maxima u ser fixada de zcordo com a natureza das

s 1
Lo

atribuictes do cargo;
atribuicoes d : :

= - - - & * &
III - indicageo do tipo & do contaude Adaa provas o dop o galegorias de
-
titulos;
X 2 -~ . . I
IV = indicacfieo da forma de julgamento das provas = dos titulos;

v - indieagfo dos critdrics de hebilitagfo e clssaifiengfo;

YI = indicagBo do praze de validade do certame.

Pardcrule Unico - Ao norsas gerais para realizagac dos concurseps se-
rio astnbelecidas em Jecreto municipal especifico.

art. 15¢ - O prazo de volidade do concurso serd de até dois anos, [/

prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art, 168 - 0 concurso, umg vez aberto, deveri vatar homologado den-

tro d6 prazo de seis neses, contados da data de encerranento das ing

erigoes.

Art. 179 — As provas & a titulagfo serBo :nloadus por wus couisgie /

da trés membros, profisaionalmente habiliftadoa e designados pela mu-

taridade competente.

CATITUIO VI
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irt. 182 - ReintegragBo é o reingresso do funciondrio estdvel no ser
vigo piblico municiral em virtude de decisfo judieial transitads em
julgsdo.

Art. 102 - A reintegragdec serd feita no cargo anteriormente ncupsado.
5 12 - Sa o cargo houver side transforamesde, © funciondrio sera rein-

tegrado no cargo resultante da transformagto

¢ 29 - Se o cargo houver sido extinto, gera raintegzrado om cargo  de

vencimentos e atribuicfes eguivalesntes, sempre respeitada sua
g i s

hebilitaz 3o profissional.

+

I'ts 1he

A

3 L "
202 = Reintegrade o funcionsrio, cuem houver pcurasde ¢ lugar

gera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacsfo, on a

proveitado em outre cerge, ou, ainda, posto em disponibilidade.

srt. 218 - Transitada em julgado a decisdo judicial gue determinar o

4
i reoresentoara

interracio, o SrgBo incumbide da defesa do Municipio

-

impdiatanente A autoridade competente para gue seja expedido o decre
to deo reintagragfio no prazo maximo de trinta dias,
CAPLTUIO VIL

Ji REVERSEO

art. 229 - neversfio § o retorno do funciondrio ao servige pilklice,

por determinag@io da antoridade competente.

o & -

f 18 = 4 reversido sers feitu gquando insubsisientec as razoes que de-
terminaram aposentadoria.

§ 28 = A raversglie far-se-i am cargo de idéntica denominagBo, atribui
;Ecﬂ e vencimentos =zos daguele ocupado por oczs izo da aposen-
tadoria ou, se transformado, no carge resultante dz trinsfor-
MG 20 .

CAPITUIO VIII
D0 APROVEITANENTO
- . * . > 3 & :
spt, 230 - Lproveitamento € ¢ retorno, o cargo publico, de funciona

o B EESCRETI . o SUN Sl RSt BT R
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Art. 249 — 0 aproveitamento dsquele gue foi posto en disponibilidade

& Jircito do funciondrio e dever da Administragao que o conduzira, /
quande houver waga, a cargo de natureza e veneimentos semelhantes ac
anteriorzente ocupado.

Art. 258 - 0 funcionfiric om disponibilidade que, em inspegao medica
ofieial, for consideradc incapaz para o desempenho de suas atribui-/
-50s serd mposentado no cargo que anteriormente ocupava, ssmpre res-

aalvada o vossibilidade de readaptag8o.

carfTUIO IX

DA TRAUSTFERERCIA

srt. 268 - Traneferdénecia ¢ a passagem do funciondric de um parz ou—/
tro carzo da mesma denominagZo, atribuigdes & vencimentos, sertencen
tes, porédm, o drgdo de lotaggo diferente.

Parderato dnico - A transferSncia poderd ser feitz a pedido do fun-/

ciordric ou de oficio, stendidsz samyre o conveni®n
cia do @ervigo.
art. 272 - 2o poderd ser transferideo "ex officio" funcionariao invac
tido em mandato aletivo.
= o+ ¥ %
irt., 282 - j transfaréncia por vermuta proces|ar-sc-8 o radido escri

to de athosn o8 intesresendos,

. o+ . . = A
tpt, 200 — 3 perauta entre funcionarios ds Trefeitura, do Shoara, [/
= ¥

445 autorquice o des fondagSes pdblicas do NMunicipio semente podera
ger efetusda a redido dos interessados o madiante prévio coneentimen

to dus autoridades a gue sstiejam subordinzdos.

cAPITUIO X

00 ACESSO

Art. 308 - jcasso é a poosagem do funciondrio ocupante de cargo de

provimento efetivo para putro cargo 4 classe imedigtomente suverior

fguela em que se encontra, dentro da respechiva carreira.
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ArE, 340

e -

v II - contar mais tewmpe fde s2rvigo no sel CaArgo.

ilirt - 3}“

art. 342 - Tromonfo & peassagen do funciondrio de um determinadeo grau
. para o imediatamente guperior, da mesma classe.
Parderafo dnico — & premnofo nfo se constitui em forama de provimento

,;':.T't . 35“
cimento,
Art. 360

STouNog BO

chafs do

[ 4 - . . P
| parsgrafo Anice - 0 neease dependera de 8xito do funcienario em pro-

rt. 31%

stinfnzer os requieitos necessarios o preenchiuento de cargo

piblico de clesee superior;

- . - : # .

1I - contar com mais de doia anes da efefive exercicic no seu eargo;
- . i 5 L) L4 .

réncia gucespivamente ¢ Tuncionario publico que:

L J“' a . L - "
conter mais tempo de servige publice munlcipal;

anin poosival, £ direito indisponivel do funciondrio publico.

DA PROMOGHC

coneo seletive interno, em que se arurard sua apti

o

df%0 par desemperho de atribuicdes mais complexas

o
a

o
e que justificam sua ascens@o funcional.

- i | - : - ~ ,
- 0 funciondrio somente podera concorrer a selejao interna,

refare o srtiso anterior,se:

. n F
- Havendo empate no vrocesso geletivo interno, tera prefe-/

r

- 0 direito a pertoncer a carreira, nos casos em jue 1800

CAaPITUI0 I

de eargEc,
- A promogfio obsdecsrd aos critérios de entiguidade e mere-
slternndaments, realizando-se anuzlaente
- 08 critériocs, beneficidrios e outras regras relativas a
serZo objeto de lei sspecifica, de iniciativa excluasiva do

Execuptivoe Municipal.
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CAFPITUIC XII

- A T
Da ?.:';JLJ'J'.PTJH,;‘.G

o~

srt. 379 = Readsptagao é a at?ihuigﬁa de encaryos mais compativeis /
com o capacidsde fisica ou mental do funciondric e dependerd sempre

da pxame médido oficisal.

Art. 380 - 4 readaptocdo nio acarreterd sumento ou diminuigao de ven

gloentos.

CAPITUIO XIII

Art. 309 - Dosse & o ato através do gual o poder piblico, expressa-/

mants, outerga e o funcionario, expressamnente, aceitz as atribuigoes

e ng deveres inerentes ao carge publico, sdguirindo, assim, a sua T1L

tularidade.

Parfgrafo Unico — SHo competentes para dar posse:

I =~ o Prefeito, aos Secretdrios Nunicipais e agentes politicos a

estes ajuiparados;

11 - o responsével oelo orgto de pessoal, nos demais casos.

Lrt. 402 - 4 posse am carge piblico dependerd de prévia inspegio mé—

dica ofiecial.

Pardgrafo vnico - Somente poderd sor emrossade aquele que for julga-
do upte fieiea e mentalments para exercicin do ecar
£0 .

Art. 41 - 4 posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funciona-

ric @ da autoridade competente, de terwo lavrade em 1livro proprio, /

L

do gusl constard obrigatoriamente o compromisso d funciondrio de [/
ceuriprir fislmente os deverses do Ccargo 2 0S8 constantes desta lei.
5 10 - A posae podera ser efetivada por rrocuragio outorgada com po-
dares especiais;
- N

£ 20 - No ato da posse, o funcionario declarard se exerce ou nio ou-

tro curgo, emprego ou fungio plblica remunerads, nz adminis—/

i~ ¥ = * ® =
tracfo diresta ou em autargulsz, empress piblica, sociedade de
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economia mista ou, ainda, em fundacfo piblicay
% 32 =03 ocupantes de carsos de direcio e/ou chefiz farBo, no ato da
posse, declaracBo de bens;
T e R g = i 4 &
48 - A nao observincin deos reqguisitos exigidos para preenchimento do
RAYED impliecard a nulidade do ato de nnmeagED 8 & punigso da au

toridade responsdvel, nos termos da lei.

Art. 422 - 4 posse devers se verificar no praezo de trinta dias, conta

dog da data da publiecagso do ato de nomeaczo.

19 - 0 praso srevisto neste artigo podera, a critério da sutoridads
nomaante, ser prorrogade por trinta dias, desde gue assim o re
queira, fundamentalmente, o, intersssado;

20 - A contagem do prazo a gue se refere este artigo poderd ser sus

| M |

pensa até o méximo de cento e vinte dias, a partir da data enm
gue o funcionaric demonstrar que eeta impossibilitado de tomar
posse por motivo de doenga apurada en inspagﬁo médj_ca;

€ 32 - 0 prazo previsto neste artigo, para aguels que, antes de tomar
posse, for incorporado &s Forgas Armadas, serd contado a par-/

tir da data de desincorporsgac.

Art. 432 - Torner-se-i sem efeito o ato de nomeagfio, se a posse  nfo

ge der no prazo previsto no art. 422 e seus pa.régrafoa.

CAPITULO XIV

X EXERCICIO
449 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigcoes e deveres

do cargo.
Pardgrafo dnico - 0 iniecio, a interrupgfo, o reinfcic e a cessagdo do

exercicio serfio registrados no assentamento indivi-

dual do funciondrio.
Art. 458 - 0 chefe imediato do funciondrio 2 a autoridade competente
. * a
para asuboriger-lhe o exercicCio.
* a - - # -
Art. 460 - 0 exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio
no prazo de trinta dias, contados:

I - da datg da posse;
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II - da data da publicacBe cficial do ato, no caso de reintegragso,

reversso e arroveitamento.

y o - I -
irt. 479 - 0 funcionario gue nac entrar en exercicic, dentro do pra-
mo nrevisto gerd exonernde do cargo.
ipt, 482 - 0 afastamento do funciondrio para participagfo em congreg
sos, certames desportivos, culturais ou cient{ficos poderd ser auto-
rizade pelo Prefeito, na forma aestabelecida en decreto.

Art. 402 - Menhum funciondrio .cderd ter exercicio fora do vunieipio,

sn misabo de estudos ou de outre naturezs, Com ou Sem dnus pars 08 Co

fras pdblicos, sem autorigagho cu desig naczo da autoridade conmpeten—

e,
f 1¢ - Reesalvados os casos de absoluta conveninein, a juizo dz au-
A " 3 g Aawd T .
toridade cnmpetente, nenhum funciopario poders prerianecsr por
s ’ 5 — % - £ . .

maig de dois anos em misszo fora do lluniclplio, nem VIT 2 8Xer
cer outra, senfio depois de decorridos guatro nnos de efetivo
exercicio no Wuniecipio, contados da data do regcreeso;

§ 22 - Tndependera de Autorizrgﬁe o afastamento do funcionariec para

axarcer funcBo eletiva,

Art. 502 = Q funcionario praso em flasronte ou preventivanents, pro-
" = . » r T r

mineiade ou indiciado por erime inafiangavel, tera o exerciclio 3us~/

penco até decigfo final trameiteda o julgado.

Parézrafo dnico — Durante =2 sugrengto, o funciondrio perceberd ape—/

nag 2/3 da remuneracio e terd direito ac 1i Feren=/

cmg, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

iy

cAPITUIO XV

Di PIANGA
Art. 518 = 0 funcionario investide esm carce cujo provicents, por dis
posicie legnl, depends de fianga, nao podard entrar or exsrcicio sem
cuzprir essz exisénein.

alecido na lei criado-

rardrrafe dnico — 0 valor da fianga sera natabale

ra do cario.
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irt. 522 = A fianga poderd ser rreatada:

I = em dinheiro;

II - om opdlieesn de segure de fidelidade funcionzl, emitidos por i
institutos ofieiais ou companhias legalmente autorizadas;

ITI - em t{tulos da dfvidn piblica da UniZio, do Zstado ou do tuniei-

pio.

19 - § vedado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas

-

wm

do funcionArio.
r a9 - 0 valor da fianga, corrigido monetariarente, sers devolvide /

so funcionario, apés a tomada de contas efativada pela auteori

dade competrnte.

. - 2 L4 . %
30 -0 raspenaﬁvcl nor alcance ou dasvio nao ficora igento da res-

ponaabilizagﬁo aaministrativa ou criminal gue couber, ainda /

[ %o |

que o vulor de fianga sejn superior 20 prejufze verificado.

CAPITUIC TV

DA REMOGEO
Art. 538 - Ramogao é o deslocarnento do funcionirio de uma unidade pa

ra outra, dentro do mesmo drcfo de lotacBo, podendo ser feita a pedi
do ou "ex officio",

art. 549 - 4 remogfRo pPoOr permutn serd processadan no nedido escrito 4

dos interessadeos, cem o concordfincia das respectivas chefias, atendi

da n conveni®neis cdministrativa.

irt. 55¢ - 0 funelonario removido devora assuniy de imedisto o exer-

cfcio na unidade para a qual foi deslacado, g1lvo gquando om firias,

5 i~ i &+
licangz ou desempenho de CArgo em comisedo, hipdteses em que devera

- - # s L & . e
e apresentar no primeiro dia dtil apos o termino do impedinento.

carfrUIe TVII

94 SUBSTITUISEO

Art. 508 - Havers subatituigTo rarunarals 1o impedimento legal e tan

sordrio do ocupante de cargo mibiiecc afetivo ou em COMiSEA0 .
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irt. 572 - A pubstituigfo recaird sorgre 2 funciondrio publico titu

lar de carze de proviments efetive, gue posscua habilitagBo para o dg

somparhe des atribuigfen inarentes zo carge substituido.

Torfzrafo dnico — Quendo o pubstituigZo for de cargo pertencents a
carreira, a designagho deverd recair sobre um de /

seus intesrantes.

p

. .. # L - " £ s
irt. 582 - A4 substituigfo sera nutomatica guando yrevistz em lei e

atent

lI:*

quzndo for efetivada para

ﬂ

dependerd de ato da autoridade ¢
atender & convenifnecia administrativa,

il ¢ 12 - 4 autoridade conpaetsnte para nomear sera competente para for-
‘“Fd' malizar, por wto prépyrio, a substituigho.

r 09 - O substituto desempenhari os atribuigfes do cargo enguunto /

perdurar o impedimento do $itular.

Art. 502 - ¢ substituto, durante todo o tempo da substituigZfo, tera

-

& -

1 Zireito u verceber ¢ vencimento e as vantagens pecunidrias inerentas
F g0 oarge do substituido, sem prajuizo das vantagens pesscsis & gue
tiver direito, podendc optar pelo vencimento do cargo de que & ocu~/
punte em cardter efetivo.

TPardgrofo dpico - 4 substituigao automdtica sera gratuita se inferi-

or, inclusive, a cinco dias Wdteis.

‘“1“‘ Art. 608 - 0s tesoureiros, caixas e outros funciondrics gue tenham /
valorss sob sua guarde, em caso d= impedimento, poderfioc ser substitu

{dos por funciondrios que indicarem, de sua confianga.

vpule tinico - Faita a indicacBo por escritc & autoridade competen

=
e

ar
te, eoto deverd propor a expedigio do ato de de- /
signagfo, ficando assegurado ao substituto a remu-

nersgBo do carge, & partir da date em gue agennir

as respectivase atribuigdes.

irt, 612 - A substituigBo nao cerard direito do substitubo en incor
porar, fod seus vencimentos, & diferenga entre a sua remuneragio @

o Fa
g do subetituido.
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o e B o
wilis L UdAs _g';_'qu_LI

a -
rar pm sxercicic re prazo lezzl;
L4 -
nts o sebigio probatorio, nac demens
—~ # a
Sez npnecessariss =o tom dassexpenna  da

0S5 DIREITOS I VANTAGERS
CLAPTTUIC 1
0 TEMEC DE SERVICO
srt, 638 - A4 apuragBo do tempo de servigo aprd feite esa dias.

I
&

/ vado o azno de trezesntos e sesssnta e Cinco dias.
A1k, 649 - sers consideradc de afetive exercicio o periodo de sfastz
santo, 2@ virtude de:

3 - farias;
t1 - camsamento, até oito dias;
IIT - lute, até deis digs, por felecimenic dsz T108, padastros, f

- >

AdministracBio: Augusto Fitoreli Garcia
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madastra, cunhados, genros e noras;
IV - luto, até oito dias por falecimento de cénjuge, pais, filhos,
irnSos, sogros z desccendentas;
¥ - axercicio de outro cargo municipal, de provimento em comigsao;
VI - convocugZo pars obrigagoes decorrentes do servigo militar;
VII - prestagfo de servigos no juri @ putres obrigatorics por lei;

YIII- Jesempenho de mandzte ecletivo federal, egtadual , municipal, ou

Cal
T YT 2
IX -~ licen romio
L o Al . z e .
¥ = licenga & funciondria gostante;

XII - licenga paterniiade;

funcionario acidentude em servigo para tratamento de

LIT1~ iiesnga ¢

wofisgiasnzl ou mol

[

spide, ou acometido de doengz
- i " Fd -
¥IV - sioste on estudo de interesse do Funicipio, em out
territdric nacional ou no cxterie quando o aofastamento houver
sido avtorizads pela mutoridade conpetente;

{7 - fzltae sbonadas, nos termos deste Estatuto;
i participagBe em delegagac esportiva oficial, devidsamente auto-

I

rizedn pela sutoridade compatante.

3 ot " . e i = Fo i o
- * vedada o contegen sm dobro do tempo de servige rroatado ai

- ’ R
mulsnneunente em dois corgos, emprefos ou funcoes publicas, /

junte & AdministragBo Direbta ou Indiveta.
& L4 T |
s ceso do inciso VIII, ¢ tempo de afestomente sera congolicra

do efetivo exercicio pera todos o= ofeitos logai=, exceto pa-

ro. promecfo por merecimento.

CAPITUIO II

FERIAS

b

& F
652 — @ funcionario tera

i 4
congecutives de férias, de acordo com gscala orgenizain pelo or

gio comustente.

- 3amente depois do primeiro ano de

e ot e L
A funetandrio adouiriré direito a ferias;
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§ 28 - 0 sewoe das fériss serd remunaradp com um tergo a mais do gque
_' o vencimento normal;
f 22 - durante us fdrias, o funciondrio terd dirsite a todas as van-

togens, coro se em exercicic aptivesse;

ey,

§ 42 - B vedado lever & conta de férias para compensagfio, qualguer /

falte ae servigo.

'y
_ irt. 668 - Em cagsec excercionais, a ecritério da Adrinistragfo, as fé
izs poderac ser gozedas ax dois periecdos, nenhum dos dois podsrd ser
inTaricr a fos d4iss.

irt. 67¢ - % proibida a acunulac8o de férias,.

fs B 8

§ 12 = Dor absoluta necesszidade de servige, as férias do furcimrniric
sodorZo ser indeferidas pela AdministragZo, rele prazo maximo
é¢e dols anos consecutivea,

% 28 = Om cuun de goumilagio de férias, poders o Turnciondric gozd-las

ininterruptaaente;

5 3¢ - Sowente mperso consideradzs como nas gozadas, por absoluta ne-
P &1 2L . #. a /] = x L 4 &

4e 0o servigo, as ferias que o funcionario deixar de zZo

zar, mediante decisio esecrita dz autoridade cocuinetente, exara-

da em processo adminigtrative e publicada ne forma legal, den-

F 3 § 5
tro do exercicio a gue elas corresponderem.

ri. 632 = Salve comprovada neccesidade de gervige o funcionério pro-
ovido, transferide ou removido, duraente as fériszs, nBo serd sbrigado

4 -
a arresentor—-se antes fe termina-las

60¢ - B facultade so funciondrio piblico converter 1/3 do rerfo-

" e N TR %
0 das feriag ea sbone pecuniario, desde gue o regveira ne romento de
golicitacBo, que devers ser efetivada 30 dias antes do infcie de

g e e
fruicno.
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caPfTUIO III

Art. 709 - Serzo concedidas:

I =~ lieenga para tratamento de saide;

II - licenga por motivo de doenga em pescoa da familia

III - licenysa para repouso & gestante;

IV - licenga paternidade;

¥ - licenga pure tratanento de doenga profissional ou em decorrén-

cia de acidente de trabalho;
VI - licenga para przstar servigoe militar;
VII - licengs por motive de afustamentoe do cdnjuge ou companheiro de
funeiondrio ou ailitar;
YIII- licenga compulsérisa;
I{ = licenga preémio;
X - licenga para tratar de interesses particulares;
¥I = licenga por motivo popecial.
paprderafo dnico - 0 ocupante do curgo de provimento em comissfo ngo /
terd direito X licenga para tratar de interesses /
perticulares.
art. 718 — 4 licenga gue depenier de exame médico seré concedida pelo
oraze indicado no laudo ou no atestado proveniente de Srgae oficial /
conretente, -
Art. 7202 - Terminada a licenge, o fuaciondrio ressswirsa, imediatamen
ta, o exercicio das atribuigoes deo corgo.

735 - 0 funciondrio licenciado para tratamento de scide nZo podg
r4 se Jdedicar & qualguer atividede remunerada, sob pena de Ter cuosa-
da a licenga e ser promevida a sua responsabilizagao.
hrt. 742 - 4 licenga podera ser prorrogada de offcic ou a pedide do /

intereggads, desde gue fundada em nove exame medico oficial.
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f

Pardrrafo tfinico - 0 pedido devard ser gpresantado pelo mencs trés di-
ag antes de findar o prazo da licenga; sc indeferi-
de, serd considerado como de licen¢ga o periodo com-
preendide entre a data do seu térsine e a do conhe-

t

cimento oficial do despacho.

art. 758 = As licengas concedidas dentro de trinte dias, contados do
término da anterior, serdo consideradas como prorrogagio.
Pardgrafo linico - Para os afeitos deste artigo, somente seraoc levadas

ein consideracB@o as licengas da mesma natureza.

Art, 769 — 0 funciondrio nZc poderd permenscer em licengs, por DPrazo
auperior a guatro anes.

Art. 77¢ - ¢ funciondrio em gozeo de licenga deveri comunicar aso chefe

da reparticgo ¢ local onde possa ser encontrado.

SECAQ II

DA TICENGA TPARA TRATAKENTC DB SAUDE

Art. 78¢ - jo funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por moti
vo de saide sera concedida licanga pelo orggBo oficial competente, a
pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo itnico - Bm ambos os casos, é indispensavel o exame nmédico /

gue poderd ser realisado, gquando necessérie, na re-
pid8ncia dc¢ funcionario,

Art. 792 - 0 exame pars concessdo da licenga para tratamento de salde
gard feito por médico oficial ou oficialmente credenciade ou, ainda,
por 6ry3o oficiel do funiefpie, do Eastado ou da Unifo.

§ 1¢ - 0 atestado ou lagudo passado por médico ou junta médics particu
lar s¢ produzird efeitos zpds a homologacio pelo servigo de [/
soude do Munieidie, se houver, ou pele Centro de Satide da loca
lidade,

£ 22 - As licengas superiores a sessenta dias denanderac de exame do

funciondrio por juntsz médica.

ird. 80% — Sers punide disciplinarmentes, com suspensd@s de trinta dias

~
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feitos da renalidade loge gue se verifigue o exame.
4 i

*

Art. 81 — Considerado zpto, em exame med dico, o funciondrie reassumi

r4 o exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como faltas

injustificadas os dine de zusincia.

Paréerafo dnico - Mo curso da licenca noderd o funciondrio reguerer
axame médico, caso se julgue em condigoes de reas-

sumir o exercicio do cargo.

Art. 029 — 4 licenga a funciondrio acometido de tuberculose abive, 2
tiva, alienagBo mental, neoplastia maligna, cegueira, lepra, parali-
gia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Par-
kinson, espondiloartrose anquilossnte, nefropatia grave, oateite de-
formante, sindrome da irmunodefici®neia adquirida e sutras pliaitidas

ns legiﬂl"qﬁo prevideﬂciéria nacionsl, serda concedida, quando ¢ exa-

e motico nRo concluir nelo concessio imediata da aposentadoria.

_;\..l

- [ . o
srt. 83¢ = Sers inte rsl 4 remunerag=oe do funcionarieo licesnpiando pa-

ra tratamento de acdde, ou ucometide dos zales srevistos no ertico /

nbarior.

SBCIO III
Di TICENGA FOR MOTIVC DE DOTNCA EX” FESS0A DA FAVITIA

irt. 840 - 0 faneistifrio vodard obter licenca, nor motivo de doenga

dn pmcendznte, descendasnte, cdnjuge nio separsds leralmerts, compa-

At}

nheira ou companheiro, padastre ov madssetra, enteado e colateral con

- 4 - - -
enineo ou afim até o se undo grau civil, mediante comprovicao me-

dica

5 10 - 4 licenga scmente aprd concedida ce o funcienirie provar que
aua assistincias pessoal e permanente € indiapencével, nso po-
dando ser prestads gimal taneomente com 0 pxaercicio dn cargo.

§ 29 - Provar-se—i a doenga mediante exsme 1é1ico.

8 3¢ - A licenga de trata sste srtigo nio poderd nltripassar 0 prazo
de vinte e guatro meses.

© 49 - A licenga de que trats esbe artigo sersi concedida, com recunt

rocfe intecral, até unm n¥s, e, apds, com os seguintea descon

Ty

T
toai
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- % L4 -~
- do um terco, juando exceder um nes e prolongar-se ote tres me-

I1 - ds Jois tercos, guando exceder trés e prolongar-se até seis me-
BeH;

- ’l - rd - + -
11T - sam remuneraclo, & partir do sétimo m8s so vigésime quarte nés.

sagio IV

DA DICSNCA N FUNCIORARIA GESTANTE

art, 852 = L funciondria gestante sera concedids, mediante exame medi

~am prejufzo de sua reruneragfo.

3

co, licenca de cento e vinte dias,

La ]

= - L L ¥ -
. 1% - Salvo prescrigac medien enm contraric, A licenca pnﬂer& sar con

-

cedida o partir Jo oitave mBs Ae gestagio.

A 28 - Dcorride e comprovado o parte, aed gue tonha side requerida a

licenga, a funcionAria entrara, automaticamente, em licenga pe

lo orezo previsto naste artigo.

I

L a A " -
32 - apos o termino da licenga e 2tz gue o crianca complete selsg me

Eg 2

gag de idade, a funcicnaria tord dirrite a doiz descunsos esre

sinis da meip hers sada, para amansntagdo.
irt. A6 - Mo cago de aborto nhn rovocads, serd concedida licenga pa

> '3
ra trotements de moulde, no forma prevista neste Estatuto.

SEQLG ¥

D4 TICRECA-ADGCIO

ipt, 87¢ - % fuscionfiris gue adotar ou obtiver guarda Judicial de eri

arign o £ 1 anc de idade, ser@o concedidos noventa dias de licenga

remuner - do.

Turdgrafo Unico - No caso de adogfio ou guerda Judicial 2e crianga de
1 até 7 ancs de idade, o prazo de gue trata este ar

quarenta dias.

(]
f.':l
-'J
Ow
L
=2

mexe VI
i LICENCA PATERNIDADE

concedida licencge-patsrnidade de cineco

L]
LE
"
Es

krt. BBE = Lo funelonsrio




