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dina onntadon du data do rnscimento de sen filho, sem prejuizo de sua

-\

~
TORUNerESg U a
2L e

irt. Poe - pecorrende as situagtes previstas pelo artige e

A ¥ a [ s 3 - a o - 1 s
rfcrafo dnico, serda concedids ac funcionario, licenga paternics

ginco dias.

S30A0 VII
DA LICENCA PARA TRATAVENTO DI DOEICA IROFISSIONAT CU EN
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABATHO

pt, 09 ~ 0 funcionfric, acometido de deenga profissional ou aciden-

2 # 2 & s . \
tade er sorvice, ters direiteo a licenga para tratamento de saude codm
reruneracao integral.

¢ 12 - jcidente é o dano fisico ou mental sofride pelo funcion irio e

g

gqua se relacione mediata ou imediatamente, coll 38 atribuig
e 3oLl CArEQ.

" 20 - Qonsidera-se também acidente:

T - o dono decorrente de asressao sofrida e nao provocada injusta-

¥ - " 5 oh i -
mente pale funciongric, neo exercicio de suzs alribuigces ou em

IT - o dane sofride no rercurse entre a residaneciz & o trabalho.

Art. 012 - Entende-se por doenga rrofircional a gue decorrer das con

ligbes do eervigo, devendo o lzudo mélice potabelecer ¢ nNexo de cau—
slidads entre a doenga e oo fates gu2 2 Aeterminara

srt. 92¢ - Verificada em caso de acidente, a ineapacidade total para

iualquer fungfo piblieu mo funciondric serd concedida, deade logo, 2

vogsentesdoria com proventos intesrais.

5 PERE 1 - Y ' rd 2
£ 19 — No caso de iacgpacldaus parcisl e pernanente, o funcienario
al A ]

gerd mssegurada a readaptagBo.
idante devera ser feita no prazo de dez dj

—

T 28 - A comprovagdoc 4o nocC

ag, a contar do ucidente ou constatagao da doeiga.
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DA TICENCA PARA PRESTAR SERVICC NILITAR

|
|
|
|



Prefeltura do Municipio de Urania

CGC 46.511,117/0001-02 =

Avenida Brasil n.= 390 - Fones (0176) 34-1126 e 34-1128
CEP 15760 - URANIA - (SP)

L

TE

pivil
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anrs afnatado

para o servigo militzr ou cutros

] 4 o z . i P ao ff
ancargos de defesa nacional, 3ers concedida licenga COm remuneragac ,
Pt ]
i m e

£ 1e - 4 licenga serd concedida & vista de documento oficial que com-

A
: =
prove £ 1LNcorporids 20 .

. . L A . R S e
aGa g 1mpor™iancia gUuo o LRe10NsT10

* 99 . Tg renunsracae sera descontada a

verceber, a guslidade de incerporade, salvo se optar pelas van

tacens do servigo militar.
¢ funcinnério desincorporade reasgunird o exerecicic daz atri-

buigees de seu cargo dentro do prage de trinta dizs, econtad

0
1a duta da desincorporsgfo, sendo-lhe geriptido o direito de

LE LG E
A AL TR ATET T T Y - 5 ,-\.t PR | -111-,.--.
peroebernr Sun remuneragao i1 eeTEL, CGHIOE

nte eote periodo.
t

- o
ombiam conpcedtida ao f

" amb
funciondrio gue houver feito curso de forumagao de oficiais da
1 b oy A srant o e --t_—'| sa prosceritogs ne
reserva Forgz=so Aruadas, durante o zioa prescritos !

ENTO DO CONJUGE OU GOMPARHEIRC DE

ICHHCA POR NOTIVO UE ATASTANEN
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h
]

.‘1.1"1.;- '__,‘{-ﬂ o |:' 1 .""k'-;_'_'l.:J."_S SREA

ou militar, terfo direito a licsngo sea remuneragiio, gusnde

‘iee ou companheire forew designedos para prestar servigos fora do

L4 § fo & a3y = . 5 i
noriorafo dnice - &4 licencs sSera concedida gpediante pedide devidamen-
#F = J i
te inetruide e vigorars pale tezzo que durar a nova
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conitdria eoppetente, susceito de ser portoder de doenga transaiasi-
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€ 10 - Resultando positiva a guspeita, © funcionirio sera licenciado

pura tratamentc Ge goiide, inecluidos na licengs 08 diss ea que
coteva afastado.

Lo2e - nace sendo orocedente n guspeita, © funeciondario dovers ragssu-
sir imediatomente o seu cargo, considerando-ce como de efetivo
sxercfcio, para todes os efeitos legais, © raricdo de afasta-

mento.

SECAC XI
B4 LICENCA-PREMIC

irt. QG2 — Ao funcionario gue reguerer serd concedida lic8nga-prémio
de tris meses consecutives, com todos 08 direitos de seu carso, apos
cadn guingudnio ininterrupte de efeito exercicio.

5 12 - 4 licenga-prémis, cox as vantscens do cargo em comissfo, somen
* 5 M T
te ssrd concedids se funcionarie que ¢ Vvenhsa exercends, no D¢
"‘-1 B s A 3 e aREy
rindo sguisitive, ror &als e dols ancs.

§ 2¢ - Somente o Temro de servige piblice, prestado ao vunicipio, 8g

-

r% contade para efeito de licenga-pramic.

irt. ©78 - Hio terd direito & licenga-prémio o funciondrie gue, den-

tro do seriode aguisitive, houver:

I =~ sofride pena de suspensao ;

II] - faltado ao Bervigo, injustificadanente, per mais de guinze dias

censecntives ou alternadoe;

b, 080 — 4 licerga-prémic somente sera concedida peloe prefeito, pe

1z [lasa da CAmara, ou pelos direteores de autarguias e fundagoes pabli

& " L S} * . =l . -
irt. 008 - 4 licenga-premio poders, a pedide do funciondrie, ser go-

zade intesral ou parceladaiente, atendideo o interesse dz Administra-

srt. 1009 - 4 sutoridade competente, tondo em vista o interesse da /

g i : - S 5
ndrinistragao, devidazente funlamentado, decidira dentro deos doze mg

4
4]
i)
r

. ¥ ’ - g H Rt - 4 ~ - . =
uintes & aguisigso da licenga-preanio, quante & dato de oau i-

o concessgidg, por inleiro ou parcelodamente.
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art. 101¢ - ¢ funciondrie deverd aguardsr, em exercicio, & concessio

ig licsnoa-prémio.

oy - 1 s -

Art. 1029 - 4 conceasac de llanhﬂ-urﬁmLa dependera dz novo ate, guan
. - . o . e = "

do s Tuncionaric nao iniclar o 8euU gO%Z0 dentro dos trinte dias seguin

tes mo da publicasBo dmquele gue 2 deferium

A

Art. 1038 - Ao funcionario gque complatar €ince anos Go pinterrupto o

n & o+ ¥ -y - L
efative exeprcicio poderd, a critério da idministragao, ser concedido
o direito de receber, em dinheiro, a metade dz licenga-prémioc a que /
¥ a 5 # & e .
fizar jug, se assiz o rejguerer no prazo de uté trinta digs antes do 1

nfcio da fruic3e da licenga.

SEVTO I

Da-TECRNLA PARA TRATER DEwIWPERES5ES FARTICUTARES

4pt. 1042 < 0 funciondrio estdves terd, a eritério da antotidade com-

jetente, direito & licenga para tratar de interecses particularesy /

ssi vereinentes e vor perfodo nfio superior a dois anose

§ 18" - 4 licenga serd indeferida quando o afastamento do funciondrie
for inconvenisnte as servige pivlico.

5 2¢ - 0 funcionario doverd sguardar, ea exercicio, a concessao da 1i

cengas.

irt. 105¢ - N30 serd concedida licenga para tratar de intersoses Lars
ticulares mo funciondrio nomeado, removide ou transferido, antzs de /

. - 5
geeumir o exercicio do CBYEO.

Art. 10u2 - 4 autoridade que houver concedido & licenga podera deter-

sinar o retorne de funciondrie licenciado, sempre que o exigir o inte
regse publiceo.

Art. 1072 - O funcionarie podersd, a gualguer tempo, reassunir o exer- i
c{cio dag atribuigoea do cargo, cessando, agsim, os efesitos da licen-
GG

art. 1082 - Q funciondrioe nio sbterd nove licenga paras tratar de inte

resges particulares, sntes de decorrides deis anos do términe da ante

riers
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DA LICERCA ESPECIAL

Art, 1092 - 0 funciondric designado para missdo, estude, ou competi-/

¢ao esportiva oficial, em outre Yunicipio, ou no axterior, terd direi

to

% 12 - Existinde relesvante interesse municiral, devidamente justifien

1 licenga especial.

¥ 4 u . -,
do e comprovade, 2 licenga sera concedida, sem prejlilso de ven
cimepnto e demais vantsgens do cargo.

® o¢ - ¢ infecic da licenga coincidird com 2 designagac e seu término

k)
~ . . . T Fl I
com a4 conclusfie d¢a missBe, cstude ou competigao, ate o maximo
de dols ancS.
8 32 - A vrorrogagzo da licenga gomente ocorrera, e Cagos especiais,

a reguerimento deo funcionarin, nediante conprevada justificati

Vidls

irt. 1102 — 0 mto gue concesder =5 licengs devera ser precedide de jus-

[
.

tificativa, gue demonstre = nacessidade ou o relevante interesse da 7

isene, estudoe ou compatigdo.

Arte 1112 - Nenhwd funciondrio poderd faltar ao servigo sem causa jus
tificada.
pardgrafo dnico - Considera-se czusa justificada o fato que, por &ud
nntureza ou circunstfncia, principalmente pela con-—
sequéncia no Brbito da famflia, possa cengtituir eg
cuga do nao comparecimento.
irt. 1128 -0 funcienario gus faltar ao servigo ficnrd obrigade a re-
: uarer, por eperito, @ ingtificacho da fulta, & seu chefe imediate, /

ne primeiro dia em gue comparecer a repurtigﬁo, sch pena de sujeitzr-—

2

) - - . :
-ap he conseguencias da zusancll.

" 19 - Hlo serSo juetificndae as feltes que sxcodercn o vinte e gua-
tro por one, nio podendo ultrapessar dnss nor nes.
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4
s 20 - 0 chefe imediste do funciendrio decidira cobre a justificaga
dag faltas, nté o mAxime de doze por sho, No Prase de trés di-
i
§ 38 - 4 justificapds dam gue axcedersn doze por sio, até o limite de
vinte & quatro, serd submetida, devidamente infermada rele che
re imediate, & decisfo de seu superior, no prazo de cinco diasg
3 AR =SBRR sustifiencdo da falta podsrd ser exigids prova do mati-
ve alegade pelo fancionario
3 9% = sgcidido o pedide de iustificacfe de fslia, sara o reguerimen=-
o ‘.‘ﬂﬂ.’?.lll*’ll aido &0 61"‘-;':3-..0 da E.‘F:‘.,?-E.ﬂﬂ'l_ pari as ipvid-o LlT':C‘."tEf‘E o
Art.

x . - 3 2 . i

1128 - 4s Taltas so servigo, 2ie o méximo de Sais por ano, ndo /

= ] ]

excedendo uma por mas, noderfe =ser abonadns, oY agléatia ou por ou=/

tre motive justificad B da auntoridede ceompetente, no ori-
Dy ?

& . # &

funcionarioc ©

comparccer do

critério

meiro dia em gus ©

L e ]

Servigo.
1 ivonade a falta, o funel anfirio ters direite ao vepcimento cor-
respondente hguele dia de servigo.
20 -

& 'II

T ]

i * -, o
moléstia devara ser provade nor nteagteds menlco

o & aceita-
‘ » a 1 &

cao de cutros motiveos Ficara & criterio At shefia imedista do

fuﬂciﬁuﬁriﬂ.

- -
§ 38 = 0 pedide de zbnno doverz se

re dis gue comparecer &0

gey chefe imediato.

civfToIo ¥V

4 DISPONITILIDADE

:I.rtl :1_1"1'ﬂ = ?‘:xt:‘_“tﬂ

¢

CRITEZ0 OU daclarsda sun

estavel ficara enm Aisponibilidade
std seu adeguadce

daanecessidade, » Tun-
cionarie resmnerzsda integralmente
appoveitamente em putro cargo.
§ 12 - A extinggo desm

-

anrgos serd efetivada através de lei,
de rpertenceren

ne casoc

% Prefeitura e Autarquias Yunicip is.

o BT, R ] ~ |
8 28 - 2 extingBo dos earios sapa efetivada por resolucio, no CaBo

dn neaptencerem i ChAmara raniciral.
§ 38 -4

declarugio da desnecessic

jade do carco sers efetivada por a
to préorio do Prefeito, wagy da CAmara, ou de

niretor de au-—
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tarquia e fundagfo pitlica.

CATITUIO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 115¢ - 0 funcionirieo serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 08 proventos integrais, guande
dscorrentes de acidente em servige, moldstia profissional ou /
doenga grave, contagicsa ou incuravel, eepecificadnas oa lei, e
proporcionais nes demais casos;

11 - compulsoriamente, uce setenta ancs de idade, com proventcs pro-
porcionais ao tempo de servigo;

III - veoluntarismente:

a) sos trinta e cinco anes de servigo, sSe homem & &0S trinta a

noa, so mulher, com proventes integrais.

b) mos trinta anos de efetivo exercicic em fungoes de magisté-
rio, se professor, e vinte e cinCe, 3o professeora, com pro-—
ventos integrais;

¢) aos trinta ancs de servigo, se homem, e @08 vinte e cinco,
ae mulher, com proventos preporcionais & esse tanpo;

@) apa gessenta e cince anos de idade, se homem, e aos sessenta
so mulher, cem proventos proporcicnais ap tempo de servico.

§ 12 - 0 tempo de servigo pdblico federal, estadusl, municipal, ou /

prestado ao Distrito Federal serd computado integralmente para
os efeitos de apeosentadoria.

A5 22 - 0a proventos da aposentadoris serao revistes, na mesma prepor-

cdo e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragao des

funciondrios em stividade, sendo turbém estendidos acs inabi-

ves guaisguer venef{cios ou vantagens posteriormente concedi-

doa nos servidores em atividada) inclusive guando decorrentes

da transfermagBe ou reclassificag@e do cargo ou fung@o, em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 32 - 0 beneficio da penslo por morte correspondera a cem por cento

& & [ 4 . -
dos vencimentes ou preventos do funcicnario falecido.

Art. 11692 = A aposentadoria produzird seus efeitos, a partir da publi

ennfs do nto no orgae oficial. L
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CAPITULO

DA ACUNULACAO RENUNERADA

n 5y

irt. 117¢ - B vedada a scumulagdo remunerada de cargos piblices,
to:

I - o de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com ouLIroe tdcnico ou cientifico;
III - a de juiz com um carge de professor;

IV - a de dois cargos privativos ds médico.

& 3

£ 12 - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acunulacio so-

mente sers permitida, havende compatibilidade de horariocs.

29 - A proibigie de acumular se estende a cargoes, empregos & fun- /

&

¢Ges em sutarguias, empresas piiblicas, sociedade de economisa
]

pista e fundacdes mantidas pelo Poder Piiblico.

irt. 1180 - As autoridades que tiverem conhecimanto de gualguer ocuwau

1a;%0 indevida, comunicarso o fato ao Departamente de FPessoal, sob pe

na dr responsabilizagZo, nos termes da lei.

CAPITUIO VIII

DA ASSTISTANCTIA 40 FUNCIONARIO
Art. 119¢ - ¢ Munieipie peders das assistBncia ao funcioniric e sua

fanflisz, concedendo entre outres, 05 88 -uintes beneficios:

I - ggaisténcia medica, &entarla, farmactutica e hogpitalar,;
II - previdBneia social e Beguros;

111 - asesisténcie judiecidris;

IV - financiamento para anquisigBo de casa prépria;

¥ - curscs de aperfeigoamento, treinamente ou especislizagao profig
sional, em matéria de interesse municipal;j

VI - assisténcia socisal, eapeciaslnente no tocante a orientagsBo, re-
20y

craagdo e repousc.

1200 — 4 lei determinard as cendigdes de orgenizacde e funciona-
nente deos gervigos de agsistincia referidos neste Capitulo.

Parfsrafo dnice — Qutros beneficios poderfio ser concedidos desde que
instituides por lei. R
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é;ﬁ. 1212 - Tede funciondris sera inscrito em ingtituicae de previ-

ddneia social.

- g o+ . - - . - + - . L
Art. 1229 = 0 Hunicipie podera instituir, em lei, centribuigac, co-
brada de seus funciendries, pars o custelo, em benefficic destes, de

gervigos de previddneia e assistBneia socizis.

CAPITUIO IX

30 DIREITC DE PETIGHO

Art. 1232 - B assegurado ae funciondrio o direito de requerer, reprg
gantar, pedir recongideracdo e recorrer, ci defesa de direito ou in-
teregoe legitimo.

irt. 1248 - 0 requerimento, representagie, pedido de reconsideragio,
s pegurse serde encaminhados 4 autoridade competente, por intermédio
da sutoridade imediatomente superior ao peticionarioc.

£ 18 - Q pedido de roconsideragfo devera ser dirigidoe % sutoridade /

o
gue houver sxpedide o ato ou proferido 2 decigoo e somente Bg
+& cobivel guendo contiver noves argumentos.

* ng - Nenhum pedido de reconsiderag o830 poderd ser renovado.

Somente caberi recursc guende houver pedido de raconsideragao

]
Las
L=]

i

nfis conhecido ou indeferido.
§ 42 - O recurse gara dirigide & autoridade imedigtamente superior &

que tiver expedide 9 ats ou proferido a decisfc e, em dltima

instfncia, ao Prefeito.

[ B ]

5¢ - Weanhum recurso noderé ger renovade

0 pedide de racongideracso e 0 recurso nis tem efeito suspen-—

aive, 8alve nos casos previstos em lel.

™

oy

e
L

em contréric, & de trinta dias

P R

¢ prazo para interposig@o

e 2 4 -t
125%¢ - Salve disposigao expressa

do pedidos de ragonsideragfo e recurso.

parf-rafo dnice - C prazo a que se refere aste artigo comecara a flu

ip 2 partir de comunicag@e oficial da decisdo a /

asr receneiderada ou recorrida.
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Art. 126¢ - O direite de pleitear asdministrativamente prescreverd:

1 - em cinco anos, nos cases ralatives a demissse, aposentaderia e

disponibilidade ou gque afetem interesse patrimonigis =2 eréditos
resultantes das relagées funcienais com a AdministragZo.
II - 2m cento e vinte diass, nos demais casos, palve guando outro prg

z¢ for fixade em lei municipal.
4rt. 1279 - 0 prazo de prescriglo terd seu termo iniecianl na date da /
publicacfio oficial de ate ou, guando este for de naturezs reservada,
para resgusrdar direito do funciondrie, na data da cincia do interes
gado «
irt. 1288 - 0 recurse, quande cabivel, interrompe o curso da prescri-

5
F & - o
Tardsrafo Unico - Interrompida a prescrigaoc, © prazo recomegars o cer

:C'_.J

rer pelo restente, no din em gue cessar 2 interrup-

E:Tcli-ﬂ'l

TITUI0 IV

DO VENCINENTO B DAS VANTAGENS PEGURIARIAS

cArfTUIO I

DO VENOCILIEWT

1292 - 08 vencimentos dos cargoe da Prefeitura e da Camara Muni-
ou

Art.
cipsl deverife ser iguais, desde gue suas atribuigdes sajam iguais

aagemelliadas.
Pardzrafo nico - Pare os efeitos deste artige, nfe se levard em con-

ta as vantagens de cardter individual e as relati-

vas & natureza ou ao local de trabalho.

irt. 1302 - £ vedada a vinculagfe ou eguiparacae de vencimentes para
o efeito de remuneragio de pessezl do servige piblico.

Art. 1319 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos funciondrios /

nie caris computedas nem acumuladas, para concessae de vantagens ul-

tariores, seb o mesme titule ou id8ntico fundamento.
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Art., 1372 - 0 limite miwime Ga remuneracso percebida ex egpecie,qual-

quer titule, peles funcionaries ndblicos serd correspondente i remune

racic percebida, em espécie, pelo Prefeito Tunicipale.

§ 18 - Remuneragfio percebida em espécie pele Prefeite Municipal € o /
subsfdio mais a verbe de representagao.

8 22 - O0s vencimentes, a remunerac®o, as vantagens e os adicionais, /
her core os sroventos de aposentaderia que estejam sende perce
bides em desacerdo com o dispeste neste artigoe, serazs imediata
mente reduzides ao limite dele decorrente, nde se admitindoe, /

neste caso, invecagfo de direite adquiride & irredutibilidade

ie vencimentes, ou percepgdo de excesso a gualquer titulo.

Art., 1332 - Ressalvado o dispesto noj2¢ do artige antericr, o8 venci-

mentos dos funciondries piblices sae irredutiveis.

irt. 1342 - 0 funcicnarie perderia:

1 - & remuneragzo do dia, se nip cemparecer #0 Servigo, salve os ca
ge8 previstes neste Estatutlo;

II - um terge da remuneragBo do die, guando comparecsr ao aervige, /
dentre de hora seguinte & marcada para o inicio do trabalko, ou

ce retirar até uma hora antas de seu tidrainc.

irt. 1352 - Salvo as excegdes expresssamente previstas em lei, & veda-

de & Administracfe Pdblica efetuar gualquer desconte nocs vencimentos

des servideres salve previa e esxpressa auterizagdo.

Pardgrafe linico - Em cumprimente a decisBe judicial transitada em jul
cade, a Administraci@e deve descentar, des vencimen-
tos de seus funcionéries, a prestagdo alimenticia,

nos termes e nes limites determinades pela sentenga

Art. 1362 = 0 herdrie de trabalhe sers fixade pela autoridade cempe-—
tente, de acerde cem a natureza e necessidade de servige, cuja dura-

¢le nie poderd ser superior a oite horas didrias e gusrenta e quatre

herss semanais.

Art. 137¢ - 0 funcienarioe estudante podera ter sua jornada de traba-

lhe reduzida em ums hera, a critérie da sdministragao.

irt. 1382 - 4 freguéncia do funciondrie sera apurada:

e s L ey T Gy
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I - pele ponto;

II - pela forma detervinada em ate prépric da auteridade competente,
quanto aes funciondries nfo sujeites a ponto.

Pardgrafo Unice - Para registre do ponte serio usados, de preferdn-

cia, meiog meciinices.

caPfTOIO I

DAS VANTAGENS PECUNILRIAS

# =
Art. 139¢ - Além do vencimente, pod arBo ser concedidas ao funcioni-
rio 25 sezuintes vantszgens:
I - -.'lif;rriu_r,;

I1
IITI - ajudes de custo;

gratificsgoes

|

1V - adicionais por tempe de servigo;

Vv - salérie—fam{lis;
vI - auxilie para diferenga de caixa.
sEgXo I

DAS DIARIAS

Art. 1408 — Ao funcionarie que, per determinagZe dz autoridade compg
tente, se deslocar temperariamente do vunicfpio, no desempenho de /
suns atribuicodes, ou en nigsfio eu estudeo de interesse da Administra-
080, perao concedidas, qleém do transporte, didrin a titulo de indeni

gacBo dzs despesas de alimentagfio e pousada, nas bases 8 sered fixa~

dng em Jel.
“P”ED Il

DAS GRATIFICAQOES

Art. 1419 — Serd concedida eratificagso:

I - pela prestagle de servigos axtraordindriocs;

II - rels exeeugﬁa de trabalho insalubre, pe erigose ou pencso;

III - rela participagdo em drgSe de deliberscde coletiva ou banca &

xominadera;
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~ da nivel universitdrio;

') - dae

VI

natal;

- do funcae.

SURSTCA0 I

, _‘“ %
d.-.i l\-l-l

D4 GRATIFICACRO FELA PRESTACIO VICOS EXTRAORDINARICS

prt. 1422 - 0 funcionario plblico ocupante de carge de proviments afa

tive, guande convocado para trabalhar em horirio diverse de seu expe-

diente, tord direito = gratificagfo por servigos extracrdindrics.

§ 12 = £ vedado conceder gratificagBo por servige extraeordinidrio com

gbietive de remunerar outres gervigoes ou encargos.
§ 2¢ - & vedads conceder cratificagSo por servige extrasrdindric a o-

cupants de carge em comisszo.

Art. 1432 — A gratificacZo sera paga por heraz de trabalhe, prorrogade

gu antecipade, gue excedz o pericodo normal de expediente, acrescido /

einquentn por cente do valor da hora normal de trabalho.

£ 12 - 52lve os casos de convecagfio de emergénecia, devidamente Jjusti-
ficadas, o gervige extraord indrio nfie podera exceder a duas he
= * .
ras diarias.
§ 22 = Quando o sgervigo extraordinarie for noturnc, sssim entendido o

a

duas e

que for prestade no pericde compreendide entre vinte
seis horas, o valor serd screscide de mais vinte ¢ ecinco por /

cento.

SUBSECAC II
Di GRATIFICACXC FPELA EXEBCUGKC DE TRABALHO INSATUBRE, PERIGOSO OU

PEICS0

Art. 1442 — Serao consideraodes ntividades ou operacoes insalubres a-
gquelas gue, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalhn, expo-—
nham os funcionarics a agentes necives A saude.

a—

irt. 1452 - SerSo consideradas stividades ou operagtes perigosas,
guelas gque, por sua natureza ou métode de trabalhe, impliquem no con-=

tateo permanente com inflaméveis oun explesives, em condicBes de risce

scentuado.
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- ~ Ll . 1 v
Art. 1469 - 3erio congideradss stividades ou operacdes penosas, ague—

las que, por sua natureza ou métode de trabalho, exponham o funciona-

rin miblice a esforco fisice acentusdes e deszastante.
o [de ]

Art. 1472 = Lei Muniecipal, de inieiative exelusiva de FPoder Execuntive
determinerd, os percentuais que incidirde sebre os vencimentos des [/
funcienAries, no case do exercicio de atividades insalubres, nerigo-—/

848 & Del0ERD.

srt. 1482 - Q direite ac adicional de insalubridndas, de periculeosida-

de ou de penosidade, cessa, cem a eliminggho dzs condigdes ou dos ris

o~
5o ey
= i S

L ]

ces gue deram causa 2 2ua cohee

& = . L . 1
irbe 14992 - B preibide & funcionaria gestante ou lzctante o ‘trabalhe
am ghtividades ou npera;ﬁes consideradas insalubres, perigesas ou peng

S48

SECRO III

DA GRATIFICAQZO FELA PARTICITAGXO % 6ROZO DI DELIBSRAGAO COLETIVA OU
BANCA BXANINADORA

art. 1502 - po funciondrio pdblice designade para participar em drgde
de deliberagfo coletiva ou aguele gque participar como membre ou auxi-
liar de banca ou comissfio ciumninadora de cencurse publice, sera concg
dids gretificagfo em percentual fixade em lel municipal.

rardgrafo Unico - A gratificaglio poderd ser paga tantas vezes guantas

for o funciondrie desiznade para o axercicin de en=-
carge a que se rafere o "vaput™ deste artige, nunca

se incorporsndeo zos vencimentos do funecienaric.

SUBSECEQ IV
D4 ORATIFICACZO DE NIVEL UNIVERSITARIO

:rt. 1512 - Qg funcionarios titulares de carges de provimente efetivo

cujs lei eriadera exijas, para seu preanchimente, nivel universitérie,

terfe direite s gratificaciin no valsr de dez per cente sebre seu ven-

cimento.
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D4 GRATIFICACEO DE WATAL

srt. 1528 - 0 funciondrie terd direito a uma gratificagBo de Natal =

ger pasa no més de dezembre de cada ano.

parderafo dnice — 4 gratificagfe prevista neste artigo correspondera
a 1/12 dz remuneragio vaga eo funcionarie ne ano /
corraspondente, inclusive o mée de dezembre, exclui
do o valor da prepria gratificagae.

Art. 1538 - NZe terd direito h gratificagzo de Natal o funciendrie /

que sofrer pena de demissao.
UBSESX0 VI

\ GRATIFICACXO DE FUNGZO

Art. 1548 - A gratificagBo de funglo serd devida o funcionério gue /
for designade para atender, terporariemants, encargo de chefia ou ou=

tro gue nfo a justifiyue & cris;ie de cargo.

=

{ 12 - 0 valer da sratificagde a gue se refere esie artigo serd delri

ta por cente de vencimente do funciondrio designado.

- 4 ventagem somente serd devida enguante perdurar o efetive de-

r2
=]

[ e ]

gempenho dus atribui¢fes gue justificaram a concesnio da grati

ficagfo.
R 3¢ - A zratificagac de fungfo ndo ge incerpera ae vencimente de fun

cionério.

Ars, 155¢ - A ajuda de custe destina-se a rgbrir z2s despesas de via-

1 — e # =
~em ¢ instalagde do funcienarie que passar & exercer ¢ geu cargo fo-

//pa ds sosde do Municipie.

Pardgrafoc tinice — 4 concessdo da ajuds de cucto dependera de lei mu-

. - 5% - ¥ " PR .
sieipal que determinara seus beneficiariocs e per=/

coentuais.
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SECZ0 v

0S ADICICNAIS POR TENPC DE SERVICO
irt. 1560 - 0 funeciondrio, apds cada periode de cinco anos continues
de ofetive lesempenho de suas atribuigoes ne servigo piiblice munici-

rol, perceberd zdicional por tempo de servigo, calculade & razie de

gince por cente sobre e ssu vencimento, as gual se incurperaré DETA
todos og efetives, exceto para fim de concessio de guinguénies subsg
guantes.

irt. 1579 - 0 funciondrio gue completar cinco guinguénios no servige
piblice munieipal percebsrd a sexta-parte de seu vencimento, 20 qual

ge incerpera automaticamente, para tgdog os efetives.
¥

0 Sandnro-raviLnIA

rt, 1508¢ - @ salfrico-fanflis serd concedide a tode funcionario, ati

s

ve on inativeo, gue tiver:
1 - filhe menor de 1€ ancs de idade;
I1 - filho invélide;

I1I
IV - filhe cstudante gus fregquentar curso superior, em institute o-

filha solteira com mencs de 21 snos de idade;

ficial de eneine ou particular reconhecilde, até p id=de de 24

anos, deade gue nio exerga atividade remunerads, em cardter /

nao eventual;

e e ao pai sem econemia prépria.

i _.3'3_

® 19 - gQempreende-se neste artigo es filhos de gualguer condi¢Ee, o8

2]

sdotivos, os enteades ou oS menores gue vivam seb a guarda

sugtente de funcionarie.
€ 20 - Para o efeito do incise II deste ariige, 2 invalidez corres—/
ponde b incapacidede tetal e permanente para o trabalho

art. 15082 = Guando pzi e mao ferem funcionArios ou inatives e vive-/

» s L4 -
remn 8m COoMmUl, O asalérie-fanilia sera pago & apsnas & um deles.

£ 12 - 3e nfo viverem em cemum, serd paso a0 que tiver os dependen—/

tes sob sua guarid.




Prefeltura do Municipio de Urania

— CGC 46.611.117/0001.02 =

Avenida Brasil n.e 390 - Fones (0176) 34-1126 e 34-1128
CEP 15760 - URANIA - (SP)
FL.. N.o 037

® 99 — Se arbos os tiverem, eerd pego & um e a outro, de actorde cem

acwd ki

a digtribuigBe decs depeniantes.

irt, 1608 - @ funciondArio & obrigade a comunicar 40 departamento de
sssonl da Prefeitura, da COmara, 4a autargquia ouv da fundagfo piblica
dentre de quinze dime da ocorrgncia, gualquer alteracie gue se verifi

que nn situagBe dos dependentes, da qual decorra modificagfio no paga-

sentn do salaric-fan milism.

* o - & 3 o . 1 el = a L4
Pardorafe unice - 4 inobservancia desss obrigogac implicars a respon-

& #F .
sehilizagfe de funcionarlo, nos termes deste Eatatu
to.

L

irt. lele - § enlario=-familia cerd pago irdepe sndentesente de assidui-

ade ou rrodugio do fun ciondric e nio voders sofrer gqualguer descanto

aem aar obicte de transagdo.

’ - ¥ o o L 4 b
1622 - O valor do galario-familia sera fixaco em lei.

s

¢ 12 - 0 saldrio-fam{lia ndo -pé devide zo funciondrie licendiade

gem direite a percepqﬁa de vencimentos.

t 2¢ - ¢ 4disposto no pardcrafo anterier nio se aplica spgs cascs de 11

cenga por motivo de doenga em DesHoa da fauilis,

a--m("l"i' YT
iy 1L

Eat ]

% AUZTIIC PARA DIFERENJA DI CAIXA

irt. 1638 - Oaux{lie parc diferenga de eaixa, concedido acs tesourei-

ros ol gaixas gue, ne axercicio do cargo, rajusn ou recebam em noeda

fiyado em cince por cente, sobre o valor do seu vencimen-

(D

eorrente,
to.

- td o - I o . * L = _I-.. =
vardigrafo Gnico = 0 auvxilio ¢ sera devide enguantio o uncignaris ss-
tiver, efetivamente, executznde servigos de pagamen
tos ou recebimente, nSe se incorporando ac Seu ven=

cimente.
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D0S DEVERES

jrt. 1648 - 530 deveres do funcionarie além des que lhe cabem em vir-

tude do desgempenho Az seu cargo ¢ dos gue decorren, em geral, de =ua

condicdo de servidor pablico:

I -

3 b,

comparecer me Ssrvige, com assiduidade e pontualidade e nas ho-

ras de trabalhio extraordingrio, guande cenvecado;

cumprir as jeterminngees euperiores, representande, imedistamen

te e por escrito, quando forem manifestamente ilegeis;

execntar os servigos gue lhe competir e dessmpenhar, com zelo @

presteza, o8 trabalhes de gue for incumbide:

tratar com urbanidade os colegae & O piblice ex gersl, atenden-—

do esste sem preferéneia pessoal;

providenciar pera gue egteja sempre atualizada, ne agsentamento

individual, sua declarag8o de familia, de residéncia e de domi-

cilio;

nanter conparhgao e splidariedade ceom relagso zes companhelres

de -trabalhe;

gpresentar—-ss ae Servigo em beas condigfee de asseio e cenveni-

entemente trajade, ou com o uniforme gue for determinado;

representar uos superiores sobre irregularidades de gque tenha 7

connecimento;

zelar pela economia e conservagie de material que 1he for con-/

fiade;

atender, com preferBneiaz a qualquer outro servige, as requisi-/

¢oes de decumentos, ;1;515, informazcdes ou previdéncias, desti-
o

spresentar relatorioc ou resumes de suas atividades, nas hipote-

ges e prazoes previstos el lei, regulamento ou regimento;

vid®neias tendentes & melhoris ou ae apsr feigoamsnie

=

gugerir pr

do servige;
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YIII- ser leal as instituigees a gue servir;

YIV - menter ebserviancia as normas legais e reg -ulamentarss;

XV =~ atender com presteza:

a) o piblice em geral, prestande as infornagdes requeridas, res
anlvadas aguelas cujo sigile seja imprescindivel & seguranga
da seciedede o da Administragae;

b) a expedigie de certiddes requeridas pora =2 defega de direito
ou esclarecimentes de situagdes de interesse pessoal;

ZVI - manter conduta compétivel cem a moralidade aduinistrativa;
¥VII- representar contra ilegalidade ou abuse de peder;

cAPITUIO II

DAS PROIBIGUES

Art. 1658 - SABo proibidas ae funcienaric teda agie eu emissgao capazes
de compremeter a dignidade e o decere da fungae piblica, ferir a dis-
ciplina e & hierarquia, prejudicar a eficigncia do servige ou causar

duno b AdministragZe Publica, especialmente:

I

> i &

II1
v

L =

: [AYII = ¢
VIli-
iz -

ausantar-se do service durante e expediente sem prévia autoriza

c3o do chefe imaliats

retirar, sem prévia aﬂtariaagﬁn da zutoridade conpetente, gual-

quer decumente ou ebjete da repartigae;

recusar £é a documentes piblices;

cpor resist8ncia injustificada ao andanento de decumente, pro=/
cesse ou exacugae de servige;

referir-se puhlicam&nte,lie node depreciative &s autoridades /
congtituidas ¢ aos atos da administrag3o;

cometer a pesgsea ostranha & reparticfo, fora dos casos previete

em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus au-/

bordinades;

compelir ou aliciar outrs 8

funcieondrie no sentide de fili=a acao

npseciacde prefissional cu sindical, ou a partido politico;

manter gob sua chefia imediata, efnjuges, companheire ou parents

até segundo graug

deixar de comparecer A0 garvigo sem causa justificadna;
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% - exepcer comércie entre es companheirss ds gervice no lecal de

trabalhe;

¥I - valer-se de sna nualidade de funcionarie, para obter preveito
pegsonl para 2i ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administrac@o de empresa privada, de
sociedade civil, eu exercer comércie, e, nessa qualidade, tran
spcienar com o Lunicipie;

{III- pleitezr, como preocurader ou intermedidrie, junto as reparti-/

¢3es munieipais, salve gusnde se tratsr de interesae de conju-

=
e ou de parentes, até se-unde grau;

YIV - receber de terceirss gualquer vantagem, per trezbalhos realiza-
dos ne renartigfe, ou pela promessa de realizd-los;

YV - aceitpr comiasBhe, empreso ou pensse de Estade estrangeire, sem
npévia auborizacBe de Presidente da Rertblica;

IVI - nroceder de forma dssidicss;

VIT- uraticar atos de scbotagem contra e servige piiblico;

YVIII-fazer com a Administranfo Direta ou Indireta contratos de natny
reza comercizl, industrial ou de prestage de servigos com /

ing lucrativos, para si ou como representante de cutrem;

Hy

YIX - exercer ineficientemente suss fungdes;
XX - utilizar nesscal ou recurses materiais do servico piblico nara
fins particulares cu ainda utilizer da sua cendicao de funecio-—

ndrie piblice paras ratificar ates de sua vida particular;

= ¥ = s # .
X1 — exercer guaisquer ctividades que sejam incompativeis com o e~

xercicio do carse ou fungic e cem o herdrie de trabalho. |




